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El consorcio LOCAW presentó los resultados del Proyecto de Investigación sobre “Low Carbon At Work” prácticas sostenibles en el entorno de trabajo
· Los resultados del Proyecto LOCAW se presentaron en un Seminario Final, en la sede de CSIC- Bruselas, ante las autoridades europeas y la comunidad científica. 

· Ricardo García Mira, profesor de Psicología social de la Universidade da Coruña coordinó el proyecto desarrollado junto con otros seis centros de investigación europeos, un proyecto de I+D para reducir las emisiones de carbono en el trabajo.
A Coruña, 10 de diciembre de 2013.  El Consorcio LOCAW- Low Carbon At Work- celebró el martes 10 de diciembre, en la sede del Centro Superior de Investigaciones Científicas (CSIC) de Bruselas un Seminario Final con el objetivo de presentar ante la comunidad científica, las autoridades europeas y ambientales, los resultados del proyecto de investigación financiado con 1.5 millones de euros con cargo al 7º Programa Marco de I+D de la UE.

La jornada fue inaugurada por el coordinador del Proyecto LOCAW, el profesor de Psicología Social y Ambiental de la Universidade da Coruña, Ricardo García Mira. Participaron en el Seminario Final el Director del CSIC-Bruselas, Jorge Velasco; el experto en psicología de las organizaciones, José María Peiró, y miembros de la Universidade da Coruña, como Xavier Alcalá y Manuel Soto. Asistieron también  representantes de la  Comisión Europea y de las empresas participantes en el proyecto de investigación (Enel, Aquatim, Shell, Volvo, Groningen Council y UDC), diversas ONGs e Institutos de Investigación. 

A lo largo de la sesión, los directores de los 7 grupos de investigación implicados, presentaron las conclusiones del proyecto y las recomendaciones finales, orientadas a políticos y gestores, para promover desde los espacios de trabajo, estrategias eficaces de reducción de las emisiones de CO2. 

El objetivo del Proyecto de investigación ha sido analizar los factores que favorecen o impiden la transición de empresas y ciudadanos hacia modelos sostenibles de producción y consumo, teniendo en cuenta los valores y comportamientos de los trabajadores, estudiando las barreras físicas y organizacionales que dificultan comportamientos pro-ambientales”. 

Los resultados del estudio destacan la influencia de las normas sociales y de la cultura de la organización en los comportamientos de los trabajadores/as. Para promover prácticas responsables en el entorno laboral es necesario promover una cultura ambiental y de responsabilidad corporativa (RSC) dentro de las empresas. Es prioritario también desarrollar campañas de sensibilización y acciones sostenidas en el tiempo y promover procesos participativos “down-up” (de abajo arriba) en los que trabajadores, centrales sindicales y directivos diseñen conjuntamente estrategias de adaptación frente al cambio climático.
El Proyecto LOCAW ha sido valorado muy positivamente por los revisores de la Comisión Europea y el presidente de la International Association of Applied Psychology (IAAP) que ha destacado los aspectos  más innovadores de la investigación, como su carácter transdiciplinar, generando nuevo conocimiento para la compresión de los procesos de transición hacia sociedades más sostenibles y menos dependientes del carbono.   
Más información: locaw@udc.es     http://www.locaw-fp7.com
“Low Carbon at work: Modeling agents and organizations to achieve transition to a low carbon Europe (LOCAW)”  

EC - 7FP/ENV.2010.4.3.4.1.- Grant Agreement 265155.
[image: image3.png]B G At §smae @ e

e owroc e





[image: image1.png][image: image2.jpg][image: image3.png][image: image4.jpg]


